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STUDENTISCHE MITARBEITERINNEN GESUCHT! 

 

Für die vom Bundesministerium für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz finanzierte Evaluation der 
Kampagne 

„AusBildung bis 18“ 

suchen wir eine/n engagierte/n studentische/n MitarbeiterIn. 
 

Die ausgeschriebene Stelle ist am Institut für Publizistik- und Kommunikationswissenschaft 

(http://publizistik.univie.ac.at/) angesiedelt. Nähere Informationen zum Arbeitsbereich der AdME Research 

Group finden Sie unter: http://advertisingresearch.univie.ac.at/  

 

Voraussetzungen für eine erfolgreiche Bewerbung sind: 

• Sie müssen in einem laufenden Bachelor- oder Masterstudium inskribiert sein,  

• Sie verfügen über Interesse an Medienwirkungsforschung, 

• Sie verfügen über Interesse an Jugendthemen, 

• Sie haben im Idealfall schon Erfahrung mit Interviews (von Vorteil), 

• und Sie arbeiten gewissenhaft und haben Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten. 

 

Mit der Kampagne zur AusBildung bis 18 werden vor allem Jugendliche und deren Eltern über das neue Gesetz 

informiert. Die Ausbildungspflicht gilt erstmals für Jugendliche, die im Juni 2017 ihre Schulpflicht beendet haben. Das 

bedeutet, dass Jugendliche nun dazu verpflichtet sind, bis zum 18. Lebensjahr eine Ausbildung zu machen. Das kann 

eine weiterführende Schule, eine Lehre oder eine andere Weiterbildung sein (weitere Infos: 

https://www.ausbildungbis18.at). Der Aufgabenbereich ist die Durchführung und Transkription von Interviews mit 

Jugendlichen, um zu evaluieren, inwieweit die Jugendlichen über das Gesetz Bescheid wissen. Die Stelle ist ab dem 
15. November 2017 bis zum 14. Februar 2018 befristet. Das Beschäftigungsausmaß beträgt 10h/Woche (25%) und 

wird mit einem Bruttogehalt von monatlich € 489,00 (ca. € 415,00 netto) abgegolten. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Sammel-

zeugnis als PDF) an Frau Mag. Alice Binder (alice.binder@unvie.ac.at) sowie an Herrn Mag. Mario Lick 

(mario.lick@univie.ac.at). 

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Frau Mag. Alice Binder (T: +43-1-

4277-493 98). 


